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Préparation Opérationnelle a 'emploi (POEC)
ADVF - Titre professionnel Assistant de vie

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Obtenir les compétences pour intervenir aupres de personnes dépendantes et/ ou en situation de
handicap, et les accompagner dans les actes essentiels du quotidien a domicile.

ETAPE DU RECRUTEMENT POUR LA FORMATION

= 17110/2024 et le 04/11/2024 Réunion d’information, test écrit et entretien de 9h a 12h au
Greta Nord Isére

= Entre le 18/10/24 et 06/11/24 Immersion professionnelle chez un employeur de 2 jours
minimum
= Entre le 6 et le 8/11/24 Décision définitive pour I'entrée en formation

DUREE CONTACTS

329 heures de formation en centre du 12/11/24 au 21/02/25 Guylaine PERRIER : 06 38 67 81 89

. . Christelle Floury : 06 99 40 60 57
2 semaines de stage (70 heures) en entreprise du 13/01/2025 au GRETA NORD ISERE

24/01/2025 (1 ou 2 lieux de stage) Tél. 04.74.28.04.86

Sante.social@gretani.com

LES + DE LA FORMATION

Formation courte de 3 Mois

Rencontre de différents employeurs : job dating, immersion, stage...
Aide a la recherche de stage et d’'employeur

Formation financée et allocation pendant la formation

L'emploi direct dans les entreprises d'aide a domicile a l'issue de la formation

Financement de la formation : OPCO EP, Cette action bénéficie du soutien financier de I'Etat dans le
=/ cadre du Plan d'investissement dans les compétences (PIC)

CPCO EP e 24® France

Opérateur de compétences .:. Tra\fa | I

des Entreprises de Proximilé

€

Rémunération pendant la formation : Le demandeur d’emploi reste sous statut pdle emploi et bénéficie
d’une allocation en fonction de sa situation



FORMATION ADVF - TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

CONTENU DE LA FORMATION

La formation se compose de 3 certificats de compétences
professionnelles

CCP1 : ENTRETENIR LE LOGEMENT ET LE LINGE D’UN
PARTICULIER

Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation
d’entretien chez un particulier.

Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au
domicile d’un particulier.

Entretenir le logement avec les techniques et les gestes
professionnels appropriés.

Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels
appropries.

CCP2 : ACCOMPAGNER LA PERSONNE DANS SES ACTIVITES
ESSENTIELLES DU QUOTIDIEN ET DANS SES PROJETS

Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée » et son
entourage.

Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux
situations  d’urgence dans le cadre dune prestation
d’accompagnement.

Contribuer a l'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la
personne.

Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer

Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la
prise des repas.

CCP 3 : ASSURER LE RELAI DU PARENT DANS LA GARDE DE
L’ ENFANT A DOMICILE

Définir avec les parents le cadre de ‘intervention auprés des
enfants.

Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants.

Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans
leur socialisation et lors de leurs activités.

Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels
appropriés lors des levers et couchers, de la toilette, de I'habillage
et des repas.

Formation SST

) VALIDATION
Examen du Titre professionnel de niveau 3 d’une durée de 2h



